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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN EL
FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 67 establece que la educacién es un derecho
fundamental y un servicio publico con funcién social, cuyo acceso, permanencia y calidad deben ser
garantizados por el Estado. En armonia con este mandato, el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla ha definido en su Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”,
dentro de la linea estratégica Ciudad segura y solidaria y el componente Educaciéon inclusiva,
innovadora y sostenible, el compromiso de fortalecer la cobertura, calidad y pertinencia del servicio
educativo, garantizando igualdad de condiciones, innovacidn y equidad en el acceso y los resultados.

En este marco, el programa “Mas educacién para la vida” y el proyecto “Prestacion del servicio
educativo” buscan optimizar la calidad y accesibilidad de la educacion oficial del Distrito, asegurando
la atencién integral a la diversidad de estudiantes y la caracterizacién anual de la poblacion
beneficiaria. De igual forma, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, que adopta la estructura organica
de la Administracion Central Distrital, atribuye a la Secretaria Distrital de Educacién la
responsabilidad de formular, administrar y evaluar politicas, programas y proyectos del sector
educativo, en cumplimiento de la normativa vigente.

La diversidad y complejidad de las demandas del sector educativo exige fortalecer la capacidad
institucional mediante la contratacion de profesionales especializados que aporten en actividades
de asesoria, coordinacidn, estructuracion, desarrollo y ejecucién, lo que no puede ser suplido
Unicamente con el personal de planta. Estos servicios se articulan con la ejecucién de proyectos de
inversion asociados al cuatrienio 2024-2027, garantizando el cumplimiento de las metas establecidas
y la mejora continua de los procesos misionales.

Por lo anterior, resulta indispensable la contratacion de seis (6) profesionales en distintas areas de
conocimiento, quienes apoyaran la gestion de la Secretaria Distrital de Educacién en la atencion de
los requerimientos de la comunidad educativa y de las autoridades competentes, el fortalecimiento
institucional, la modernizacion de los procesos y el logro de los indicadores del Plan de Desarrollo
Distrital, asegurando asi la prestacion eficiente y de calidad del servicio publico de educacion.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que representé
una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacion se ubicd en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,4%, lo que represent6 un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (57,2%).
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2024-2025)

I Junio 2024 [ Junio 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(TD)

Fuente: DANE, GEIH

En junio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,3%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,4% vy la tasa de ocupacidn en 60,9%,
estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que representé
una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacion se ubicd en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,4%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,3%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,4% vy la tasa de ocupacion en 60,9%,
estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANGUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf

/\

ALCALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE. GEIH

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre abril - junio 2025 fue 8,8%, lo que
representé una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024
(10,4%). La tasa global de participacidn se ubicd en 63,9%, siendo similar a la registrada en el mismo
periodo del afio anterior. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que representd un aumento
de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (57,3%).

Gréfico 4. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Abril - junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,7%, lo que representd una disminucidn de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril
- junio 2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,3% y la tasa de ocupacién en
60,5%, estas tasas en el mismo periodo del afio anterior fueron 66,9% y 60,0%, respectivamente.
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Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio (2017 - 2025)
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Poblacion ocupada seguiin rama de actividad, mes junio 2025

En el mes de junio de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblaciéon ocupada
fueron Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales); Administracion publica y defensa,
educacién y atencién de la salud humana (1,1 puntos porcentuales) y Suministro de electricidad,
gas, agua y gestion de desechos” (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln rama de actividad

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucion ~ Variadém  Contribucion

Junio 2024 Junio 2025

%2025 absoluta en p.p.

22922 23.753 100 LE
681 292 12 4 11
1M 22 112 S
1686 768 A 2 4

1 i 2 4
1497 32 S

Actividades financieras y de sequros 449 435 18 14 01

dades inmok &
Actividades artisticas, ertretenimiento, recreacion y otras actividades de senvicias 1927 1559 78 68 03

Fuente: DANE, GEIH
Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes junio 2025
En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones

ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 1,9y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucién Variacién Contribucién

Posicién ocupacional
Junio 2024  Junio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22922 23.753 100 831

Trabajador por cuenta propia 9248 9.692 408 443 19
Obrero, empleado particular 10.340 10645 448 305 13
Jornalero o Pedn 702 846 36 144 06
Obrero, empleado del gobiemo 799 909 38 110 05
Empleado doméstico 692 719 30 27 0.1
Patrén o empleador 613 551 23 -62 -03
Trabajador familiar sin remuneracion 501 383 16 118 05

Fuente: DANE, GEIH

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2025

Para el trimestre abril - junio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,2%), Riohacha (14,5%) e Ibagué (12,9%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (7,7%), Medellin A.M. (7,6%) y
Bucaramanga A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupaciéon segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2025
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Fuente: DANE, GEIH
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PRINCIPALES RESULTADOS?

ticipacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) )
echa

egunsexoyb
Junio 202!

Hombres
Total nacional
TGP ®763
3.9 p.p. 10 ® 71,1
Brecha TD
0 69 @
( 2 A( 60, 80.( 0,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 759
1.1 p.p.
Brecha TD TO @700

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacion en edad de trabajar

Junio (2024 - 2025)

Totalnacional Total nacional

40.653
Poblacién en edad de
trabajar 36.3% 36,1%
23.753
Poblacién ocupada
+831*
Variaciée absstute

2.222 13 cludades y A.M.

Poblacién desocupada

33,6%
14.679

Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo

+123

Vericizn absatuts

Junio 2025

Junio 2025
Poblacion ocupada segun rama de a
Total nacional )
Junio 2025
= m 33% 7,7%
23.753 d +137 +112
@ Poblacion ocupada 14 BB ) :’1 - ?‘G 05
+831* defensa, educacin y atencidn de gas, agua y gestién de cientificas, técmicas y de
la solud humana desechos ™ servicios odministratives
- [
+82 435
> E i oo o .
my reparacién de :mh-m y servicios de :z:dm’,:;:,,u cara, Construccién 7 vy otmec —
VAN (R
ol 2 H o B -
S B > s S 03 05
Actividades financieras y de mm‘;::c_‘* y 7 Contribucién en p.p.
Seguves otras actividodes de servicio

e demmchoa® in

s Mo it cetrtaciones peden Sfece cel 1ot

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2025.pdf
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asa desocupacion (TD) desestac preliminar
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas (®)

Junio 2020 - Junio 2025

de desocup. aliz

Tasa de desocupacion

ded cupa

das C C
Total nacional, 23 ciudades y

areas metropolitanas Ibagué -20 [}
Abril - Junio (2024 - 2025) e ot -I
Popayan 15 E
Turja 03 ]
Menteria -09 E
Armenia 14 [ ]
Barranquilla AM 056 | |
[Florencia® 64
Pasto® -23
|canagena* 36
Neiva 02 i
Pereira AM 10
Manizaies AM* 25
(cab AM* 22
Total 23 ciudades y AM.* 16
. Total nacional® 16
_ [Total 13 cudades y Am.+ 16 !
Bogots DC* 17
Vilsvicendio 16 [ ]
Valedupar® 39 [ ]
Santa Marta 14 | ]
Medellin AM 12 E
Bucaramanga AM 11 ]
e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2025° / junio 2024
I -

*

Fuente: DANE, EMS

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf
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Evoluciéon general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (junio 2025° / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios

Total nacional

Junio 2025° / junio 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

e e e
Seccion Divisién Descripcion Variagin 06 Cantribucisn (PP)

i e
l I !
: s | - ]
| I ' I ! I

Fuente: DANE, EMS.
Variacidon anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (junio 2025 / junio 2024)
En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025° / junio 2024

. [Enp— Mo
Clasificacién CIU Rev. 4 A.C. o Semsses Taperl ot Agecse e
Seccén Divaion n v ~ Cormritecien (M)
| = « |
Div 2 I 02 £ .
|« | =
N - a7 ) w
[
" 3 | as l |
I l - |
: |
| o | w
I
B

Fuente: DANE, EMS
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Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (junio 2025° / junio 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Junio 2025° / junio 2024

Personal ocupado sin Misicn™"
Clasificacion CIU Rev. 4 AC agencias’ Permanents  Temporal directo o sredra
Seccion Divisson Descripcion Variacion (%) Contribucion (PP)

»

25

Fuente: DANE, EMS
Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - junio 2025P/ enero - junio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Enero - junio 2025° / enero - junio 2024
Clasificacién CllU Rev. 4 AC.

Varlacién (%) Ao coerido

Seccion Divisin Descripcion [r— Personal Ocupad toa” Salarion
= ]
H Divisién 52 B " 167 s s
traraparte
H Divisién §3 Correa y servicios de mensajeria n 12 %0
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 87 12 s
) Divsion 58 Actridaces de edicn 08 49 19
Produccién de peficulas cinematogrificas y
) Divisidn 59, excepto Clase 5920 : 03 33 20
programas de television
Actividades de pr i6n y transmisics
) Divisién 60 y Clase 6391 dades de programaciny transmision 8 43 47
! agencias de noscias
) Divisicn 61 Telecomuricaanes 40 76 73
), Dwisidn 62, Division 63, excopto Clase Desarrollo de sistemas informsiticos y 1 1, .
procesamiento de datos

N inmobiiarias, alquiler de maquinaria y equipo 73 03 72
M Actividades profesianales centificas y técricas 73 73 a9
M Cixse 7310 Publicdad 37 35 n3
N Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleq, seguridad e invessgadian 1o " N

8130 privada, servicios 3 edificos ‘ o
N Cixse 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal center) 04 38 as

Actividades adminstrativas y de apayo de ofiina
N Divisién 82 excepto Clase 8220 y <% apoy Y A 8s
otras actividades, excepto call conter

P Grupa 854 £ducacion superice pravads 73 16 69
aQ Cixse 8610 Salud humana privada con internacién E7) 46
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién ss 04 64
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Oros servicios de entretenimiento y otros servidos 89 07 103

Fuente: DANE, EMS
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1. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS
MISIONALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BARRANQUILLA”, se requiere a través de
contratos de prestacion de servicios, seis (06) profesionales que respalden las diferentes actividades
de asesoria, coordinacion, estructuracion, de la Secretaria Distrital de Educacién en desarrollo del
proyecto de Prestacién de Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.

VALOR DEL PLAZO DE
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO EJECUCION
1. Asesorar en la proyeccion de las respuestas con calidad y
oportunidad a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y
funciones.
2. Brindar acompafiamiento técnico en la construccién de
Acreditar titulo herramientas que permitan articular los resultados del
profesional proceso de Gestion Administrativa Docente.
de ingeniero 3. Asesorar para la consolidacion de informacién de la
. . - S . . Hasta 31 de
industrial con aprobacion, reporte y liquidacion de horas extras incurridas | $14.000.000 | . .
L . - . o diciembre de 2025
experiencia laboral en la prestacion del servicio educativo por las instituciones
de veinte (20) educativas.
meses 4. Realizar reportes y consolidar informacion relacionados con

los temas de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones
del superior inmediato.

5. Desempeiiar las demds funciones que le sean asignadas en
virtud del Proyecto de Prestacidn de Servicios Educativos en
el distrito de Barranquilla.

1. Participar en el disefio, implementacién y evaluacidon de
programas y proyectos educativos, tanto a nivel institucional
como social, asegurando que estén alineados con los
objetivos publicos y sean sostenibles

2. Brindar asesoria y asistencia técnica a los funcionarios y
directivos de la secretaria, asi como a otras organizaciones del

Acreditar titulo sector, en asuntos relacionados con la gestidon de politicas
profesional publicas y la administracién publica en el dmbito educativo.
de politélogo con | 3. Acompaiiar en las acciones con entidades gubernamentales, $14.000.000 Hasta 31 de
experiencia laboral territoriales, gremiales y del sector privado para impulsar U diciembre de 2025
de veinte (20) iniciativas de desarrollo educativo y abordar problemas
meses comunes.

4. Realizar reportes y consolidar informacion relacionados con
los temas de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones
del superior inmediato.

5. Desempeiiar las demds funciones que le sean asignadas en
virtud del Proyecto de Prestacidn de Servicios Educativos en
el distrito de Barranquilla.
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Acreditar titulo
profesional
de abogado con
experiencia laboral
de quince (15)
meses

Proyectar y realizar seguimiento de las actuaciones
administrativas adelantadas en el despacho de la Secretaria
Distrital de Educacion de Barranquilla en el desarrollo de las
funciones.

Proyectar y realizar revision legal de los distintos actos
administrativos expedidos por la Secretaria Distrital de
Educacion de Barranquilla, o el agotamiento de las vias
gubernativas iniciados o promovidos ante dicha Secretaria
con ocasion de las funciones asignadas al secretario Distrital
de Educacion.

Asistir a las diferentes reuniones, juntas y/o comités
relacionados con el objeto contractual, solicitadas por la
secretaria Distrital de Educacion

Asesorar en la proyeccidon de los informes, respuestas y
descargos ante los diferentes despachos judiciales de los
requerimientos judiciales, acciones de tutela y/o medidas
expedidas y recibidas por la secretaria distrital de educacion.
Asesorar en la revision de respuestas a peticiones, quejas,
reclamos vy solicitudes de usuarios externos e internos de
forma oportuna y de calidad.

Rendir conceptos legales y/o sugerencias, verbales o escritas
que le sean requeridas por la coordinacién juridica de la
secretaria.

$12.250.000

Hasta 31 de
diciembre de 2025

Acreditar titulo
profesional en
finanzasy
relaciones
internacionales
con experiencia
laboral de quince
(15) meses

Asistir y participar en las reuniones y comités tanto internos
como externos relacionados con el objeto contractual y hacer
seguimiento a los compromisos establecidos en cada espacio.
Brindar asesoria en el desarrollo de las actividades
relacionadas con elaboracidn, actualizacidn y seguimiento del
Plan de Adquisiciones de la Secretaria Distrital de Educacion.
Asesorar en la consecucion de los informes relacionados con
los procesos de gestion financiera y presupuestal de la
Secretaria Distrital de Educacion segun sea requerido.
Realizar acompafiamiento a los procesos de contratacion que
adelante la Secretaria Distrital de Educacidn.

Brindar acompafiamiento en la revision de las liquidaciones
de nédmina de la planta y directivo docentes de la Secretaria
Distrital de Educacion.

Las demds que le sean asignadas por el supervisor en
cumplimiento del objeto contractual, para la Prestacion del
Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla

$12.250.000

Hasta 31 de
diciembre de 2025

Acreditar titulo
profesional de
trabajador social
con experiencia
laboral de quince
(15) meses.

Liderar el seguimiento a los programas de innovacion que se
generan en la oficina de calidad educativa, propendiendo por
el mejoramiento continuo de las Instituciones Educativas
Distritales.

Organizar la informacion de los planes operativos del equipo
de mejoramiento (innovacién).

Asistir a las mesas de trabajo intersectoriales, donde
intervienen actores que capacitan de alguna manera los
miembros de la comunidad educativa y que propendan por la
calidad educativa de las Instituciones Educativas Distritales.
Hacer acompafiamiento a los tutores de campo que apoyan
las Instituciones Educativas Distritales en cada una de sus
estrategias.

Realizar retroalimentaciéon de informes acerca de los
procesos que llevan los programas de innovacion en cada una
de las Instituciones Educativas Distritales.

Gestionar el fortalecimiento de la calidad, proyeccion,
ejecucidn y seguimiento a las acciones de formacion docente,
en el marco del comité territorial de formacién docente,

$12.250.000

Hasta 31 de
diciembre de 2025
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propendiendo por el mejoramiento de las Instituciones
Educativas Distritales.

1. Asistencia y asesoria legal, proyeccion y seguimiento de las
actuaciones administrativas adelantadas por la Secretaria
Distrital de Educacion de Barranquilla.

2. Acompafiamiento en la Proyeccién y/o revision de las
respuestas de los derechos de peticiones, y demas solicitudes
propias del desarrollo de las actuaciones administrativas
promovidas ante dicha Secretaria y asignadas por la
Secretaria Distrital de Educacion.

3. Asesorar el acompafiamiento contindo en los procesos de
respuesta oportuna a PQR de estudiantes docentes y/o| $12.250.000
comunidad en general.

4. Acompafiar los tramites y procedimientos juridicos y/o
legales requeridos por la dependencia, para el desarrollo de
las actividades asignadas

5. Asistir y participar en las reuniones internas como externas
relacionadas con la necesidad a contratar para cada IED.

6. Desempeiiar las demds funciones que le sean asignadas en
virtud del Proyecto de Prestacidn de Servicios Educativos en
el distrito de Barranquilla.

Acreditar titulo
profesional
de abogado con
experiencia laboral
de quince (15)
meses

Hasta 31 de
diciembre de 2025

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Educacién del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.
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14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y lo que va transcurrido del afio 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 8.307
contratos por valor de $526 mil Millones, donde participaron 5.229 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 526 mil M 5229 8307

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

«

Nimero de Contr...

$ 10 mil M

Valor Total Esti...

FUNDACION SOCIAL SOLIDAR... [
corporACION UNIVERSIDAD... [l

CORPORACION EDUCATIVAF.

|
=
|
.

$0milM

i
I
o

AuTiC |

FUN
FUNDACION LA SANTISIMAT... §

TASSET SAS
Universidad Simén Boliv

CORPORACION IDEAS DEL CA
runpAcion 2030 [

COINCARIBE SAS

FUNDACION GOTITAS DE AM
Consultora Legal Lex

<
=
w
o
<
z
£
o
4
]

]
e
g
£}
8
S

CORPORACION MARFIL
FUNDACION TIEMPO FELIZ i

CORPORACION PARA EL SERV.
FUNDACION URBE FUTURO

FUNDACION CON AMOR SOC.

FUNDACION UNIDOS POR M
FUNDACION FUTURO SOCIAL

INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
FUNDACION CUIDADO ANIMAL
FUNDACION SOCIAL NUEVO
MATRICES PSICOPEDAGOGIC
FUNDACION PARA COMUNIC
FUNDACION SEMILLAS DEL S
FUNDACION INFANTIL SEMILE
Fundacién Barranquilla Solidar.
FUNDACION sociAL FORJAN... [
SERVICIOS INTEGRALES PARA
FUNDACION SOCIAL AMIRA D... |

CAJA DE COMPENSACION FA... |
FUNDACION SOCIAL CONSTR... |
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR... |
FUNDACION SOCIAL LOS AN
FUNDACION SOCIAL PARA LA
FUNDACION SOCIAL RENACE

MPRESA DE TELECOMUNICA

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacidon, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,98% (8.307 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 1l plurales en SECOP Il
2 (0,02%) $ 0 mil M (0%)

8307 (99,98%) $ 526 mil M (100%)

Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

4https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—anaIisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024 y lo que va transcurrido del 2025.

Valor Total

Gasto Mensual $ 525.943.058.032

$ 100 mil M

$ 50 milM

2024

$0milM N
© © IS} o 3° 5@ N
& 0 o @ PO
e A o®
o &

o

o
&
O X

¥ o

R X0 ©
N & &
RS ()a"\‘\\@

Afo ©2024 @2025

Contratos Total

Cantidad di tratos - M I
antidad de contratos ensual 8.307

500

Aiio 2024 @2025

Valor Total

Cantidad de contratos

$ 0,4 bill

$ 0,3 bill

$ 0,2 bill

$ 0,1 bill

$ 0,0 bill

6 mil

4 mil

2 mil

0 mil

Gasto Anual
(En blanco)(En blanco[En blanco) $ 62 mil I 416 mil M8 416 mil M

$ 0,42 bil $ 0,42 bill
$ 0,33 bill
$0,11 bill
$ 0,06 bill .
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ano

Fuente @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanc(§n blanco) 2239 4214 5423

6,5 mil

1,9 mil

Ano

Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se

describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos
$ 0,5 bill.
$ 0,4 bill.
$ 03 bill.

$0,2 bill

Valor Total Estimado

$0,1 bill

$ 0,0 bill
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

10 mil

8 mil

Nimero de Contratos

6 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $521 mil

millones. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill
S
S $04bill
£
=
]
w Modalidad de Seleccién
<
° @ Contratacion directa
L2
‘é $0,2 bill @ Régimen Especial
=
$ 0 bill
$ 0,0 bill
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 y lo que va transcurrido del 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 8.307 contratos y se estima que el valor de estos fue de $526 mil Millones de pesos

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nu de C: del | | Origen del Proveedor
o
AP Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo 1 . o
seleccionado ARTURD ANDRES PIRA CARDENAS $ 526 mil M 8307 identificado
CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
comcariee sas N suuan sarmienTo ey
runpacion cotitas D avor [ GreG FeLIPE TORREGROZA DE LA VEGA [

inForMATICA ¥ TRIBUTOS sAs [ atea Lz MArTINEZ DoriA [

runpAcion cuipapo AnivAL [ ALexanper MepINA sancHez [

8 orra I H arrepo MetGarejo vitaLe I

K corporacion MARFIL [ S ANDREINA LiSETH BARRIOS AMADOR [
2 9

2 CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... | 3 ANDRES DAVID cARRASQUILLA MercADO [
3 3

S FUNDACION socIAL NUEVO RENACER MUNDIAL [ & Anpres FeLIPE cHALUB suArez [

tasseT sas [N ANDRES MAURICIO DEL TORO PENA [

corPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | AnGELIcA MARIA TORRES Toscano [

MATRICES PsicoPEDAGOGICAS sAs [N asHLeY DAMS MARTINEZ DELGADO |

FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA... | AucusTo eNrIQUE cORMANE GArclA [

$0milM $10 mil M 0
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,82% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $472 mil Millones de pesos.

5https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—anaIisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

$3milM

$ 29 mil M (5,43%) —206%)

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

0,09 mil (1,75%)

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

Magdalena Bolivar

@ Cordoba Magdalena
Sucre Cesar

@ Antioquia Sucre
Bolivar @ Cordoba

@ Valle del Cauca @ La Guajira
Cesar @ Antioquia

@ Quindio @ Cundinamarca

®Boyaca @ Valle del Cauca

®Risaralda ®Boyacs

§ 472 mil M (89,74%) ®La Guajira 5,04 mil (95,82%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
8.306 contratos son de origen nacional, mientras que 4 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos
$ 0,6 bill 10 mil

$ 0,4 bill.
)
= 2
@
,% Smil £
> 3
o
$ 0,2 bill
$ 0,0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la

clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ano 2024 2025 Total

Participacion Contratos Valor Participacion

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Valor Participacion Contratos Valor

6453 $420.519.082.176  79,96% 1854 §$105.423.975.856  20,04%
5 801116 - Servicios de personal temporal 6453 $420519.082.176  79,96% 1854 $105.423.975.856  20,04%
Total 6453 $420.519.082.176  79,96% 1854 $105.423.975.856  20,04%

8307 $525.943.058.032  100,00%
8307 $525.943.058.032  100,00%

& 8011 - Servicios de recursos humanos ‘

8307 §$525.943.058.032  100,00%

HISTORICO

A continuacién, se presenta informacion correspondiente a contratos con objetos similares al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:
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- NUMERO DE TIPO DE .
ANO PROCESO PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
DISTRITO PROFESIONALES PARA BRINDAR
CD-05-2024 CONTRATACION ESPECIAL III;\SI:\IS(SSII\?AMIENTOEN EIY_

2024 4966 DIRECTA INDUSTRIALY | &2 ci6N DE LOS DIFERENTES |  16-000.000
PORTUARIO DE | proveCTOS MISIONALES DE LA
BARRANQUILLA | SpcReTARIA  DISTRITAL  DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
DISTRITO PROFESIONALES PARA BRINDAR
CD-05-2024 CONTRATACION ESPECIAL III;\SI:\IS(SSII\?AMIENTOEN EIY_

2024 4528 DIRECTA INDUSTRIALY | ¢ - cioN DE LOS DIFEReNTES | = 20-000.000
PORTUARIO DE | proveCTOS MISIONALES DE LA
BARRANQUILLA | SECRETARIA  DISTRITAL  DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacién es SETENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/L ($77.000.000), incluidos
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucidn y liquidacién del contrato.
La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el estudio de mercado, que hace parte
del Analisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en agosto de 2025.

\4@( c @o‘l C
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS
Asesora Externa

Secretaria General del Distrit?ﬁ’”
L

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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